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Vilkaviskio r. Kazimiero BarSausko
mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriaus
2023 m. rugpjicio 31 d. jsakymu Nr. 220 V

VILKAVISKIO R. KAZIMIERO BARSAUSKO MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO
CENTRO KARJEROS UGDYMO VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Karjeros ugdymo tvarkos apraSas (toliau — AprasSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2021 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-1090/A1-314 ,,Dél profesinio orientavimo vykdymo tvarkos apraso
patvirtinimo® ir Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. sausio 15 d. jsakymu Nr.
V-72 ,,Dél ugdymo karjerai programos patvirtinimo*.

2. Karjeros ugdymo tvarkos aprasas nustato karjeros ugdymo tvarkg Kazimiero BarSausko
mokykloje-daugiafunkciame centre (toliau — centras), atsakingus asmenis ir jy funkcijas, veiklos
koordinavima.

Il SKYRIUS
TIKSLAS, UZDAVINIAI

3. Karjeros ugdymo tikslas — sudaryti sglygas mokiniams ugdyti ir veiksmingai ugdytis
karjeros kompetencijas, palaikyti mokinius, jiems paZjstant, kuriant ir realizuojant save, padéti
pasirinkti savo kelig §vietimo bei mokymosi srityse.

4. Karjeros ugdymo uZdaviniai:

4.1. sudaryti mokiniams galimybes pazinti, jvertinti ir aptarti individualias savybes, galinCias
turéti jtakos karjerai;

4.2. teikti informacijg apie mokymosi ir darbo galimybes;

4.3. teikti informacija apie Svietimo sistemg, aukStosiose mokyklose bei profesinio rengimo
centruose vykdomy studijy ar mokymy programas, mokymo formas, trukme, priemimo taisykles,
mokymosi salygas;

4.4. skatinti mokinius kelti gyvenimo ir karjeros tikslus, ugdyti gebéjima planuoti ir realizuoti
iSsikeltus tikslus, priimti sprendimus (triSaliai susitarimai);

4.5. organizuoti profesinj veiklinimg — veiklas, kuriose mokiniams padedama pazinti jvairias
uzimtumo sritis, profesijy ypatumus ir karjeros galimybes.

111 SKYRIUS
ATSAKINGI ASMENYS IR JU FUNKCIJOS

5. Karjeros ugdymo vykdyma koordinuoja sudaryta karjeros ugdymo koordinavimo darbo
grupé (toliau — darbo grup¢).

6. Darbo grupé:

6.1. planuoja centro karjeros ugdymo veikla;

6.2. teikia rekomendacijas klasiy vadovams ir mokytojams dalykininkams, kaip karjeros ugdymo
programos turinj integruoti j ugdymo turinj;

6.3. bendradarbiauja su socialiniais partneriais d¢l veiklinimo organizavimo;



6.4. karta per metus organizuoja renginj mokiniams karjeros ugdymo ir profesijos pasirinkimo
klausimais;

6.5. teikia pagalba atliekant testus
nustatyti;

6.6. konsultuoja mokinius dél tolimesnio mokymosi, sudarant individualius planus;

6.7. vykdo refleksijas su klasiy vadovais kaip sekasi ugdyti ugdymo karjerai programos
kompetencijas.

7. Klasiy vadovai:

7.1. rengia projekta, kurj vykdo visus metus;

7.2. bendradarbiauja su tévais sudarant triSales sutartis

7.2.bendradarbiauja su mokytojais dalykininkais, psichologu integruojant projekto veiklas j
ugdymo turinj;

7.3. vykdo refleksijas su mokiniais, refleksijy medziagg talpina stende.

8. Mokytojai:

8.1. ugdyma karjerai integruoja j ugdymo turinj;

8.2. supazindina su savo specialybe.

profesiniam tinkamumui ir pazintiniams geb¢jimams

IV SKYRIUS
UGDYMO KARJERAI ORGANIZAVIMAS

9. Rugséjo mén. klasiy vadovai parengia mokslo mety trukmés ugdymo karjerai projekta:

9.1. projektas rengiamas pagal ugdymo plane numatytg struktiirg;

9.2. rengiant projekta vadovautis Ugdymo karjerai programos
programy mokiniy karjeros kompetencijos ir jy raida®;

9.3. projekto veiklose ugdomos visy keturiy ugdymo karjerai sri¢iy kompetencijos parenkant
gebéjimus pagal amziaus grupg ir klasés poreikius;

9.4. klasés vadovas aptaria su mokytojais dalykininkais integravimo galimybes — tai atsispindi
projekte ir mokytojy ilgalaikiuose planuose;

9.5. projekte numatomos dalinés refleksijos pasibaigus trimestrui ir bendra refleksija mokslo
mety pabaigoje;

9.6. Ugdymo karjerai sritys, ugdomos kompetencijos ir sitilomos veiklos:

priedu ,,Ugdymo karjerai

1. SAVES PAZINIMO SRITIS

Kompetencijos Siiiloma veikla

1.1. Kompetencija pazinti ir priimti save —
savo asmenybés ypatumus, asmenybe kaip
visuma ir asmenybés ypatumy sasajas su
karjera

1.2. Kompetencija pazZinti socialin¢ aplinka,
socialinius vaidmenis ir ju poveikj
asmeninei karjerai

SEU, integracija | pamokas.

Veiklos, uzduotys ,,Kodél as toks esu?* kartu su Seima
pristatymai, uzsiémimai su psichologe, soc. pedagoge,
sveikatos prieziliros specialiste

Svajonés (kuo noréciau biti?)

Pomegiy pristatymai

Mokyklos bendruomenés nariy pazinimas jy darbo vietose
Mokymosi stilius ir sékmé mokantis kai kuriy dalyky
Testai saves pazinimui, charakterio savybéms, sumanumui,
asmenybe¢s tipui ir kt. nustatyti, uzsiémimai su psichologe
Socialiniai Zaidimai

Zymiy zmoniy gyvenimo pavyzdziai (s¢kmés istorijos)
Dalyvavimas biireliy mugése

2. KARJEROS GALIMYBIU PAZINIMO SRITIS

Kompetencijos

Siiloma veikla

2.1. Kompetencija rasti ir veiksmingai
naudoti karjeros informacija

Tévy profesijy pristatymas
Edukacijos, ekskursijos




2.2. Kompetencija pazZinti mokymosi visg
gyvenima galimybes

Informacijos apie formaliojo ir neformaliojo mokymaosi
galimybes paieska

2.3. Kompetencija pazinti darbo pasaulio
galimybes, jvairove ir kaitg

Informacijos apie profesijas paieska.

Testai (kokia profesija tikty man?) — mokymosi ir karjeros
rySys

Ivairios praktinés uzduotys — profesijy labirintas

Profesijy mugés

ISvykos j tévy ak kt. darbovietes — darbo specifika ir
vietinés darbo rinkos pazinimas

Isvykos j kitas mokymosi jstaigas (9-10 kl. PRC)
,,Pasimatuok profesija“ — uzsiémimai imituotose (9-10 Kl
PRC bazés) ar tikrose darbo vietose (vasaros darbai ar pan.)

3. KARJEROS PLANAVIMO SRITIS

Kompetencijos

Stiloma veikla

3.1. Kompetencija kelti gyvenimo ir
karjeros tikslus

SEU, integracija j pamokas
Problemy sprendimo dienos

3.2. Kompetencija gyvenimo ir karjeros
tikslams planuoti ir realizuoti pasitelkti
asmeningés vizijos ir (ar) karjeros plano
instrumentus

Neformaliojo ugdymo biireliai

Karjeros vizijos kiirimas, plano sudarymas
TriSalés sutartys

SSGG analizé

3.3. Kompetencija priimti karjeros
sprendimus

Socialiniai zaidimai pasirinkimy naudai ir pasekméms
numatyti
CV raSymas

4. KARJEROS JGYVENDINIMO SRITIS

Kompetencijos

Siiiloma veikla

4.1. Kompetencija plétoti ir taikyti karjerai
svarbiausias bendrasias kompetencijas

SEU
Mokiniy planuojamos ir organizuojamos veiklos draugams

4.2. Kompetencija sékmingai pereiti i nauja
karjeros aplinka ir jsitvirtinti joje

Dalyvavimas konkursuose, renginiuose
Vaidybinés situacijos, socialiniai zaidimai (darbo pokalbis,

4.3. Kompetencija tikslingai ieSkoti
praktikos, darbo arba kurti savo versla

prisistatymai ir pan.)

Motyvacinio laisko raSymas

Biireliy veikla

Socialiné pilietiné veikla

Socialinis projektas mokausi tarnaujant
Konkursai, varzybos

Susitikimai su JDC atstovais
Konsultacijos

V SYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Ugdymo karjerai veiklg centre koordinuoja direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé.




